CRITERI DI SELEZIONE TUTOR ORIENTATORE

essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con Punti 1 max punti | 5
a) | almeno cinque anni di anzianita di servizio maturata con per ogni anno di servizio all'interno della
contratto a tempo indeterminato/determinato con cattedra; |.s. di ultima appartenenza bonus 3
aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli
attribuiti al tutor scolastico e all'orientatore (funzione Punti 1
b) | strumentale ovvero referente nell'ambito dell’'orientamento, per ogni anno di svolgimento del ruolo | max punti | 20
PTCO, per il contrasto al bullismo, l'inclusione alla indicato
dispersione, attivita similari)
¢) | Middle Management certificato max punti | 2
d) Funzione di tutor classi prime per almeno un biennio in Punti 1 per anno max punti | 3
istituto
Formazione specifica pregressa certificata
e) | (esempio: allenatore sport di squadre, corsi L2, pubblicazioni,| Punti 5 max punti | 5
dottorato di ricerca, servizio presso istituti superiori)
f) | competenze informatiche certificate Punti 3 per ogni livello max punti | 6
Punti 1 — Livello B1 max punti | 3
g) | competenze linguistiche certificate
Punti 2 — Livello B2 max punti | 4
h) | formazione in corsi interni di qualsiasi natura Punti 3 max punti | 6
Titoli Culturali:
i) 1° Titolo: Laurea quinquennale Punti 5 }
2° Titolo: Laurea quinquennale Punti 3 max punt
j) | Master Universitario Punti 1 max punti | 3
k) | Titolo abilitante Punti 1 max punti
max punti | 52




